
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от Л /  О<9.. У № JL99
г. Краснодар

Об утверждении Положения 
о порядке предоставления единовременных компенсационных 

выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, 
а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских 

и фельдшерско-акушерских пунктов), прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 тысяч человек

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 г. № 1640 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие здравоохранения», постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 октября 2015 г. № 966 
«Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие 
здравоохранения» и статьей 43 Закона Краснодарского края от 30 июня 1997 г. 
№ 90-КЗ «Об охране здоровья населения Краснодарского края»
п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить Положение о порядке предоставления единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, 
а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшер­
ско-акушерских пунктов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 тысяч человек (далее -  Положение), согласно 
приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить перечень удаленных и труднодоступных территорий 
в Краснодарском крае согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Определить органом исполнительной власти Краснодарского края, 
уполномоченным заключать договор о предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты в порядке, определенном Положением, 
и осуществлять единовременные компенсационные выплаты медицинским 
работникам, министерство здравоохранения Краснодарского края.
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4. Признать утратившими силу:
1) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 21 мая 2018 г. № 279 «Об утверждении Положения о порядке 
предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским 
работникам (врачам, фельдшерам), являющимся гражданами Российской 
Федерации, не имеющим неисполненных финансовых обязательств 
по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций 
с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим 
(переехавшим) в 2018 -  2025 годах на работу в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города 
с населением до 50 тысяч человек и заключившим трудовой договор 
с медицинской организацией, подведомственной органу исполнительной
власти Краснодарского края»;

2) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 16 апреля 2019 г. № 216 «О внесении изменений в постановление главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 мая 2018 г. № 279 
«Об утверждении Положения о порядке предоставления единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) 
в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации,
не имеющим неисполненных обязательств по договору о целевом обучении, 
прибывшим (переехавшим) в 2018 -  2025 годах на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 тысяч человек и заключившим трудовой 
договор с медицинской организацией, подведомственной органу 
исполнительной власти Краснодарского края или органу местного
самоуправления муниципального образования Краснодарского края»;

3) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 6 февраля 2020 г. № 62 «О внесении изменений в постановление главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 мая 2018 г. № 279 
«Об утверждении Положения о порядке предоставления единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) 
в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации,
не имеющим неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом 
обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью 
штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) в 2018 -  2025 годах 
на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 
городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек 
и заключившим трудовой договор с медицинской организацией, 
подведомственной органу исполнительной власти Краснодарского края»;

4) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 30 июня 2020 г. № 370 «О внесении изменений в постановление главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 мая 2018 г. № 279 
«Об утверждении Положения о порядке предоставления единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам), 
являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим неисполненных



3
финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением 
медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), 
прибывшим (переехавшим) в 2018 -  2025 годах на работу в сельские 
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч человек и заключившим трудовой договор 
с медицинской организацией, подведомственной органу исполнительной 
власти Краснодарского края».

5. Департаменту информационной политики Краснодарского края 
(Жукова Г. А.) обеспечить размещение (опубликование) настоящего 
постановления на официальном сайте администрации Краснодарского края в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление на 
«Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
Минькову А. А.

7. Постановление вступает в силу на следующий день после его 
официального опубликования.

Глава администрации (губернатор) 
Краснодарского края

УПРАВлени
Д е л а м и

В.И. Кондратьев

http://www.pravo.gov.ru


Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы 
администрации (губернатора) 
Краснодарского края 
от

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке предоставления единовременных 

компенсационных выплат медицинским 
работникам (врачам, фельдшерам, а также 

акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских 
и фельдшерско-акушерских пунктов), прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 

либо города с населением до 50 тысяч человек

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, 
а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско- 
акушерских пунктов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские насе­
ленные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо го­
рода с населением до 50 тысяч человек (далее -  Положение), разработано в со­
ответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 г. № 1640 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие здравоохранения», постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 октября 2015 г. № 966 
«Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие 
здравоохранения» и статьей 43 Закона Краснодарского края от 30 июня 1997 г. 
№ 90-КЗ «Об охране здоровья населения Краснодарского края».

1.2. Единовременная компенсационная выплата предоставляется меди­
цинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским 
сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов), являющимся 
гражданами Российской Федерации, не имеющим неисполненных финансовых 
обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских 
организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим
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(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек 
и заключившим трудовой договор с государственным учреждением здраво­
охранения Краснодарского края на условиях полного рабочего дня с продолжи­
тельностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 
Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции 
на должности, включенной в перечень вакантных должностей медицинских ра­
ботников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при 
замещении которых осуществляются единовременные компенсационные вы­
платы на очередной финансовый год (программный реестр должностей) 
(далее -  программный реестр),

1.3. Единовременная компенсационная выплата -  это единовременная 
выплата в размере:

1.3.1. 1 млн рублей для врачей и 0,5 млн рублей для фельдшеров, а также 
акушерок и медицинских сестер фельдшерских и фельдшерско-акушерских 
пунктов, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа (за исключением указан­
ных в подпункте 1.3.2 настоящего пункта), либо города с населением до 50 ты­
сяч человек, по должностям, определенным программным реестром, утвер­
жденным приказом министерства здравоохранения Краснодарского края 
(далее -  министерство).

1.3.2. 1,5 млн рублей для врачей и 0,75 млн рублей для фельдшеров, 
а также акушерок и медицинских сестер фельдшерских и фельдшерско- 
акушерских пунктов, прибывших (переехавших) на работу в сельские населен­
ные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, располо­
женные на удаленных и труднодоступных территориях согласно приложению 2 
к настоящему постановлению, по должностям, определенным программным 
реестром, утвержденным приказом министерства.

1.4. Договор на предоставление единовременной компенсационной вы­
платы заключается между министерством, медицинским работником и госу­
дарственным учреждением здравоохранения Краснодарского края.

2. Прием и анализ заявлений на предоставление единовременной
компенсационной выплаты

2.1. Прием заявлений от медицинских работников на предоставление 
единовременной компенсационной выплаты осуществляется в отделе по вопро­
сам государственной гражданской службы и кадров министерства.

2.2. Заявление подается медицинским работником в министерство лично 
с приложением следующих документов:

копии документа, удостоверяющего личность заявителя; 
копии трудового договора с учреждением здравоохранения Краснодарско­

го края, заверенной в установленном законодательством Российской Федера­
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ции порядке (далее -  установленный порядок) работодателем;
копий дополнительных соглашений в случае, если были переводы в дан­

ном учреждении из одного структурного подразделения в другое, заверенных 
в установленном порядке работодателем;

копии приказа о приеме на работу, заверенной в установленном порядке 
работодателем;

копий приказов о переводах в случае, если были переводы в данном 
учреждении из одного структурного подразделения в другое, заверенных 
в установленном порядке работодателем;

копии трудовой книжки, заверенной в установленном порядке работода­
телем, и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установлен­
ном порядке, и (или) иных документов, подтверждающих трудовую деятель­
ность гражданина (за исключением случая, если трудовая деятельность ранее 
не осуществлялась);

копии диплома о высшем образовании (врачам), среднем профессиональ­
ном образовании (фельдшерам, медицинским сестрам, акушеркам), заверенной 
в установленном порядке образовательным учреждением, выдавшим диплом, 
либо нотариально заверенной копии;

копии диплома (удостоверения) об окончании интернатуры или ордина­
туры (врачам), заверенной в установленном порядке образовательным учре­
ждением, выдавшим диплом, либо нотариально заверенной копии;

копии диплома о профессиональной переподготовке (либо удостоверения 
о повышении квалификации), заверенной в установленном порядке образова­
тельным учреждением, выдавшим диплом, либо нотариально заверенной ко­
пии;

копии сертификата специалиста, либо свидетельства об аккредитации 
специалиста, либо выписки из протокола аккредитационной комиссии 
об успешном прохождении процедуры аккредитации, заверенной в установлен­
ном порядке образовательным учреждением, выдавшим документ, либо нота­
риально заверенной копии;

документа об отсутствии неисполненных обязательств по договору о це­
левом обучении (для специалистов, завершивших обучение в образовательных 
организациях, расположенных в других субъектах Российской Федерации);

для лиц, завершивших обучение в образовательных организациях, распо­
ложенных на территории иностранных государств, но при этом являющихся 
гражданами Российской Федерации: копии свидетельства о признании эквива­
лентности документа об образовании, а также копии сертификата специалиста, 
выданного Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения Рос- 
здравнадзора, либо ее территориальными органами;

копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
справки (иного документа) из кредитной организации, содержащей 

наименование банка, БИК банка, ИНН банка, КПП банка, лицевой счет меди­
цинского работника;
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справки об укомплектованности медицинской организации врачебными 
кадрами по состоянию на начало года, в котором медицинский работник подает 
заявление (для лиц, указанных в подпункте 2.5.1 пункта 2.5 Положения);

справки о выполнении финансовых обязательств по договору о целевом 
обучении (для лиц, указанных в подпункте 2.5.2 пункта 2.5 Положения).

2.3. Заявление регистрируется в день его подачи в специальном журнале, 
который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью отдела 
по вопросам государственной гражданской службы и кадров министерства.

2.4. Общий срок рассмотрения заявления и принятия решения по предо­
ставлению (отказу в предоставлении) медицинским работникам единовремен­
ных компенсационных выплат составляет 30 рабочих дней с момента регистра­
ции.

Порядок рассмотрения заявлений и документов и принятия решения по 
предоставлению медицинским работникам единовременных компенсационных 
выплат утверждается приказом министерства.

Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) выплаты принима­
ется министерством на основании протокола комиссии по предоставлению 
единовременных компенсационных выплат медицинским работникам 
(далее -  комиссия). Положение о работе комиссии утверждается приказом ми­
нистерства.

2.5. Министерство вправе принимать решение о предоставлении меди­
цинскому работнику единовременной компенсационной выплаты:

2.5.1. При наличии у медицинского работника обязательств, связанных 
с целевым обучением (целевой подготовкой), при условии заключения им тру­
дового договора с учреждением, укомплектованность штата которого составля­
ет менее 60 процентов.

2.5.2. При условии продолжения медицинским работником, выполнив­
шим обязательства, связанные с целевым обучением (целевой подготовкой), 
работы в том же учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, 
либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с населением 
до 50 тысяч человек.

2.6. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной компен­
сационной выплаты мединскому работнику являются:

представление неполного перечня документов, установленных 
пунктом 2.2 Положения;

несоответствие медицинского работника требованиям, установленным 
пунктом 1.2 Положения;

несоответствие занимаемой должности должностям, включенным в про­
граммный реестр должностей, утвержденный приказом министерства.

2.7. Медицинским работникам, которым отказано в предоставлении еди­
новременной компенсационной выплаты, в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания протокола заседания комиссии направляется письменное уведом­
ление об отказе в предоставлении единовременной компенсационной выплаты.
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Заявления, по которым комиссией принято отрицательное решение, хра­
нятся у секретаря комиссии. Письменное уведомление об отказе направляется 
по адресу, указанному медицинским работником в заявлении.

2.8. Медицинские работники, по которым комиссией принято решение 
о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, в течение деся­
ти календарных дней с даты утверждения протокола заседания комиссии уве­
домляются о необходимости прибыть в десятидневный срок с даты уведомле­
ния в министерство для заключения договора.

2.9. Договор на предоставление единовременной компенсационной вы­
платы заполняется по типовой форме, утвержденной приказом министерства, 
подписывается сторонами в трех экземплярах. Один экземпляр договора выда­
ется медицинскому работнику, второй -  государственному учреждению здра­
воохранения Краснодарского края, третий передается вместе с копиями доку­
ментов в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центра­
лизованная бухгалтерия министерства здравоохранения Краснодарского края» 
для перечисления единовременной компенсационной выплаты и дальнейшего 
хранения.

2.10. Единовременная компенсационная выплата перечисляется на лице­
вой счет медицинского работника, указанный в договоре на предоставление 
единовременной компенсационной выплаты, в течение 30 рабочих дней со дня 
его заключения.

2.11. Единовременная компенсационная выплата предоставляется одно­
кратно министерством медицинскому работнику, заключившему договор 
на предоставление единовременной компенсационной выплаты, по которому 
медицинский работник принимает следующие обязательства:

исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения дого­
вора на предоставление единовременной компенсационной выплаты на долж­
ности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора 
на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени 
отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской 
Федерации);

возвратить в краевой бюджет часть единовременной компенсационной 
выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня 
прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока (за исключе­
нием случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотрен­
ным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5 - 7  части первой статьи 83 
Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода на дру­
гую должность или поступления на обучение по дополнительным профессио­
нальным программам;

возвратить в краевой бюджет часть единовременной компенсационной 
выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня 
прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом 
на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83



Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия 
договора на период неисполнения функциональных обязанностей 
(по выбору медицинского работника).

2.12. Единовременные компенсационные выплаты медицинским 
работникам предоставляются в пределах средств, предусмотренных 
в краевом бюджете на реализацию указанного мероприятия на текущий год.

Министр здравоохранения 
Краснодарского края Е.Ф. Филиппов



Приложение 2

УТВЕРЖДЕН 
постановлением главы 
администрации (губернатора) 
Краснодарского края 
от 3 /  057 JWrA'f № Л9Э

ПЕРЕЧЕНЬ 
удаленных и труднодоступных территорий 

в Краснодарском крае

Муниципальное образование город-курорт Анапа

ст-ца Благовещенская 
хут. Рассвет 
хут. Заря
ст-ца Гостагаевская 
хут. Воскресенский 
хут. Капустин 
пос. Уташ 
хут. Чекон 
хут. Черный 
с. Юровка 
хут. Красная Скала 
хут. Малый Чекон 
с. Витязево 
пос. Пятихатки 
пос. Виноградный 
хут. Уташ

Муниципальное образование Апшеронский район

ст-ца Тверская 
хут. Папоротный 
пос. Отдаленный 
хут. Травалев 
пос. Станционный 
хут. Гуамка 
с. Тубы
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Муниципальное образование город Армавир

хут. Зуево 
хут. Красин 
пос. Маяк 
хут. Первомайский 
пос. Южный

Муниципальное образование Белоглинский район

пос. Западный 
пос. Магистральный 
пос. Селекционный 
пос. Семеноводческий 
пос. Восточный 
ст-ца Новолокинская 
хут. Туркинский 
пос. Центральный

Муниципальное образование Белореченский район

ст-ца Рязанская 
с. Новоалексеевское 
хут. Северный

Муниципальное образование Брюховецкий район

ст-ца Новоджерелиевская
с. Свободное
ст-ца Батуринская
пос. Заря
хут. Зозова Балка
хут. Полтавский
с. Бейсугское
хут. Сопова Балка
хут. Челюскинец
пос. Встречный

Муниципальное образование Выселковский район

ст-ца Крупская 
ст-ца Новомалороссийская 
пос. Первомайский 
пос. Октябрьский



Муниципальное образование город-курорт Геленджик

с. Возрождение 
с. Текос

Муниципальное образование город Горячий Ключ

ст-ца Саратовская 
пос. Широкая Балка 
хут. Молькин 
ст-ца Мартанская 
ст-ца Черноморская

Муниципальное образование Гулькевичский район

с. Отрадо-Кубанское 
пос. Венцы 
с. Отрадо-Ольгинское 
с. Николенское 
пос. Кубань 
ст-ца Скобелевская

Муниципальное образование Ейский район

ст-ца Камышеватская 
хут. Новатор 
пос. Моревка 
пос. Степной 
ст-ца Должанская 
пос. Симоновка 
с. Александровка 
пос. Заря 
пос. Заводской 
пос. Н. Островского 
ст-ца Ясенская 
ст-ца Копанская

Муниципальное образование Кавказский район

пос. Степной 
пос. Возрождение 
пос. Комсомольский 
пос. Красноармейский 
ст-ца Дмитриевская 
пос. Расцвет



хут. Розы Люксембург 
хут. Черномуровский 
хут. Привольный 
пос. Мирской

Муниципальное образование Калининский район

хут. Гречаная Балка

Муниципальное образование Каневской район

хут. Большие Челбасы 
хут. Борец Труда 
хут. Красный Очаг 
хут. Сладкий Лиман 
пос. Степной 
хут. Труд
ст-ца Новоминская

Муниципальное образование Кореновский район

ст-ца Платнировская 
хут. Верхний 
хут. Нижний 
ст-ца Сергиевская 
пос. Новоберезанский

Муниципальное образование Красноармейский район

ст-ца Ивановская 
ст-ца Новомышастовская 
хут. Крупской

Муниципальное образование город Краснодар

пос. Лорис
ст-ца Старокорсунская

Муниципальное образование Крыловский район

пос. отделения № 5 совхоза «Новосергиевский» 
ст-ца Кугоейская
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Муниципальное образование Крымский район

ст-ца Троицкая 
ст-ца Варениковская 
с. Кеслерово 
с. Гвардейское 
хут. Павловский 
хут. Адагум 
с. Киевское 
пос. Южный 
хут. Садовый

Муниципальное образование Курганинский район

ст-ца Новоалексеевская 
ст-ца Петропавловская 
ст-ца Темиргоевская 
ст-ца Михайловская

Муниципальное образование Кущевский район

ст-ца Кущевская
с. Раздольное
хут. Нововысоченский
с. Красное
ст-ца Кисляковская
с. Ильинское

Муниципальное образование Лабинский район

ст-ца Ереминская 
ст-ца Зассовская 
хут. Сладкий 
ст-ца Вознесенская 
ст-ца Упорная 
ст-ца Каладжинская 
ст-ца Отважная

Муниципальное образование Ленинградский район

ст-ца Ленинградская
хут. Белый
пос. Образцовый



Муниципальное образование Мостовский район

хут. Северный 
ст-ца Хамкетинская 
ст-ца Батовская

Муниципальное образование Новокубанский район

пос. Западный 
с. Камышеваха 
пос. Глубокий

Муниципальное образование Новопокровский район

пос. Южный 
пос. Восход 
пос. Первомайский 
хут. Хлебороб 
ст-ца Ильинская 
ст-ца Новоивановская 
пос. Незамаевский 
ст-ца Калниболотская

Муниципальное образование город Новороссийск

с. Широкая Балка 
ст-ца Натухаевская 
с. Абрау-Дюрсо 
ст-ца Раевская 
хут. Дюрсо

Муниципальное образование Отрадненский район

ст-ца Отрадная 
ст-ца Передовая 
хут. Покровский 
с. Рудь
с. Воскресенское 
с. Гусаровское 
хут. Новоурупский 
хут. Зеленчук Мостовой 
хут. Чехрак 
с. Благодарное 
ст-ца Попутная 
ст-ца Удобная



7

ст-ца Подгорная 
ст-ца Надежная 
пос. Урупский 
ст-ца Малотенгинская

Муниципальное образование Павловский район

хут. Бальчанский 
хут. Бейсужек 
хут. Красный 
пос. Набережный 
хут. Новый 
хут. Первомайский 
пос. Южный 
пос. Северный 
ст-ца Незамаевская 
хут. Средний Челбас 
ст-ца Новолеушковская

Муниципальное образование Приморско-Ахтарский район

ст-ца Степная
хут. им. Тамаровского
ст-ца Бриньковская
хут. Новопокровский
хут. Новые Лиманокирпили

Муниципальное образование Северский район

ст-ца Ставропольская 
хут. Стефановский 
ст-ца Крепостная 
пос. Мирный 
пос. Планческая Щель 
ст-ца Смоленская 
с. Шабановское 
с. Тхамаха 
ст-ца Григорьевская

Муниципальное образование Славянский район

хут. Слободка 
хут. Прикубанский 
хут. Деревянковка
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хут. Солодковский 
хут. Беликов 
с. Ачуево
хут. Красноармейский Городок
с. Погорелово
пос. Забойский
хут. Галицын
пос. Целинный
хут. Верхний
хут. Урма
хут. Прорвенский
хут. Черный Ерик
ст-ца Петровская
хут. Коржевский
ст-ца Черноерковская

Муниципальное образование городской округ город-курорт Сочи

с. Аибга 
с. Ахштырь 
с. Монастырь 
с. Альтмец 
с. Третья Рота 
с. Харциз Первый 
с. Верхнениколаевское 
с. Нижняя Шиловка 
с. Галицыно 
с. Верхнеякорная Щель

Муниципальное образование Староминский район

пос. Восточный 
пос. Орлово-Кубанский 
хут. Веселый 
хут. Ясени
хут. Восточный Сосык

Муниципальное образование Тбилисский район

хут. Средний 
хут. Верхний 
хут. Веревкин 
хут. Зайчанский 
хут. Ивановка
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ст-ца Нововладимировская
хут. Причтовый
хут. Ромашевка
ст-ца Новобекешевская
хут. Красный Зеленчук
хут. Советский
хут. Зубов
хут. Еремин
пос. Терновый

Муниципальное образование Темрюкский район

пос. Веселовка 
пос. Виноградный 
пос. Волна 
пос. Приморский 
ст-ца Курчанская 
ст-ца Старотитаровская 
пос. Прогресс 
пос. Стрелка 
пос. Таманский 
ст-ца Тамань 
ст-ца Запорожская 
ст-ца Вышестеблиевская 
пос. Сенной

Муниципальное образование Тимашевский район

хут. Можарийский 
хут. Красноармейский 
пос. Октябрьский 
ст-ца Роговская 
ст-ца Медведовская 
ст-ца Новокорсунская 
хут. Ленинский 
ст-ца Днепровская 
пос. Советский

Муниципальное образование Тихорецкий район

хут. Красный Партизан 
пос. Степной
пос. железнодорожного разъезда Ачкасово 
пос. Садовый



10

пос. Зеленый
пос. Большевик
ст-ца Терновская
ст-ца Еремизино-Борисовская
пос. Малороссийский
ст-ца Отрадная

Муниципальное образование Туапсинский район

аул Большое Псеушхо 
аул Малое Псеушхо 
хут. Папоротный 
хут. Крайняя Щель 
с. Навагинское 
с. Гойтх 
с. Тенгинка 
с. Дефановка 
пос. Горный 
с. Молдавановка 
с. Горское 
с. Цыпка 
с. Кривенковское

Муниципальное образование Усть-Лабинский район

ст-ца Новолабинская 
хут. Братский 
с. Суворовское 
хут. Александровский

Муниципальное образование Щербиновский район

ст-ца Новощербиновская

Министр здравоохранения
Краснодарского края Е.Ф. Филиппов


