ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в пределах установленной квоты приема на целевое обучение

г. Краснодар						           	                      «___»__________2022г.

Министерство здравоохранения Краснодарского края, именуемое в дальнейшем заказчиком, в лице ____________________________________________________________,
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)
действующего на основании____________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________c одной стороны, ____________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
именуемый(ая) в дальнейшем гражданином, с другой стороны, и______________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин)
именуемый в дальнейшем работодателем, в лице __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)
 совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.
Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

II. Характеристики обучения гражданина

[bookmark: _GoBack]Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе (специалитет) в соответствии со следующими характеристиками обучения:
- наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно;
- код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки: __________________________________________ ______________________________________________________________________________;
(согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности образовательной организации)
форма обучения очная на базе _________________________________________________
______________________________________________________________________________;
     (среднего общего образования/среднего профессионального образования (выбрать нужное)
в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Кубанский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, осуществляющем образовательную деятельность (далее – образовательная организация);
направленность (профиль) образовательной программы: ________________________________________________________________________________
(Клиническая медицина - по специальностям Лечебное дело, Педиатрия, Стоматология; 
Науки о здоровье и профилактическая медицина - по специальности Медико-профилактическое дело; 
Фармация - по специальности Фармация)
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(в организации, являющейся работодателем по настоящему договору, в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по трудовой функции (функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности) (выбрать нужное)
(далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):
полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: ____________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(организация, в которую будет трудоустроен гражданин, если не совпадает в одном лице с заказчиком)
2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности:
наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
3. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 1 месяца после даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста (далее - установленный срок трудоустройства).
4. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).


IV. Права и обязанности заказчика 

1. Заказчик обязан:
а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки в период освоения образовательной программы: ___________________________________________
___________________________________________________________________________________
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)
б) 	обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) 	обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г)	уведомить в письменной форме гражданина и работодателя об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
д) ежегодно, до истечения 3 лет со дня установленного срока трудоустройства гражданина, уведомлять в письменной форме образовательную организацию об исполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности;
е) если гражданином не исполнены обязательства по трудоустройству или осуществлению трудовой деятельности в течение 3 летнего срока, и гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение таких обязательств, заказчик в месячный срок от даты, когда обязательство должно было быть исполнено или даты досрочного расторжения трудового договора по  инициативе гражданина направляет образовательной организации уведомление в письменной форме о неисполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности.
2. Заказчик вправе:
а) 	направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;
б) 	направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы, о завершении прохождения гражданином процедуры аккредитации специалиста.


V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:
а)	освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
б)	заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в)	осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
г) уведомить в письменной форме заказчика и работодателя об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
д) если договор о целевом обучении расторгнут, и заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по трудоустройству гражданина, гражданин в месячный срок от даты, когда обязательство должно было быть исполнено направляет образовательной организации уведомление в письменной форме о неисполнении заказчиком обязательства по трудоустройству;
е) в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности возместить работодателю в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер поддержки.
2. Гражданин вправе:
а) 	осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора;
б) 	по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор.

VI. Права и обязанности работодателя

1. Работодатель обязан: 
а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы следующие меры поддержки:  _______________________________________________________________
______________________________________________________________________________
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), оплата  питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование; и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации); 
г) если гражданином не исполнены обязательства по трудоустройству или осуществлению трудовой деятельности в течение 3 летнего срока работодатель в течение 10 календарных дней от даты, когда обязательство должно было быть исполнено или даты досрочного расторжения трудового договора направляет заказчику уведомление в письменной форме о неисполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности;
д) уведомить в письменной форме гражданина и заказчика об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
е) уведомлять в письменной форме заказчика о заключении трудового договора с гражданином не позднее 10 календарных дней с момента его заключения, а также ежегодно до истечения 3 лет со дня установленного срока трудоустройства гражданина об исполнении гражданином обязательства по осуществлении трудовой деятельности не позднее октября каждого года.
2. Работодатель вправе:
а) 	направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;
б) 	направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы.

VII. Ответственность сторон

0. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 711 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".
1. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок не позднее 3 месяцев с момента неисполнения обязательств или отказа от исполнения обязательств по трудоустройству и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (далее - Положение).
[bookmark: sub_40375]3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает работодателю расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не позднее 3 месяцев с момента неисполнения обязательств.
[bookmark: sub_40376]4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по освоению образовательной программы или по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.
5. Штраф выплачивается организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин обучался в соответствии с договором о целевом обучении по образовательным программам высшего образования за счет средств федерального бюджета. В случае обучения гражданина в соответствии с договором о целевом обучении в нескольких организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в результате перевода из одной организации в другую), получателем штрафа является последняя из таких организаций. 
[bookmark: sub_40377]6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.


7. 
VIII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. В случае не поступления гражданина на обучение по образовательной программе высшего образования, установленной разделом II настоящего договора, настоящий договор считается автоматически расторгнутым и не влекущим для сторон никаких правовых последствий.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
5. Помимо уведомлений, направленных почтой, также все уведомления сторон друг между другом, совершенные на указанный в разделе IX настоящего договора адрес электронной почты, считаются надлежаще совершенными и влекущими правовые последствия для сторон по истечении 5 рабочих дней с момента отправки.
6. Данные правила распространяются также на уведомления, полученные сторонами с электронного адреса образовательной организации (corpus@ksma.ru) или направленные сторонами на указанный электронный адрес образовательной организации.
7. При возникновении споров и разногласий, связанных с исполнением настоящего договора, стороны примут все меры к решению их путем переговоров между собой. В случае, если стороны не достигнут договорённости, их споры будут решаться в судебном порядке.
8. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Заказчик
Министерство здравоохранения Краснодарского края
_____________________________________
Наименование заказчика
Адрес 350020, г. Краснодар,
ул. Коммунаров, 276/1
ИНН 2309053058 / КПП 231001001
Банковские реквизиты:
УФК по Краснодарскому краю
(Минфин КК л/с 02182000050 
(министерство здравоохранения 
Краснодарского края л/с 828110640)
Южное ГУ Банка России//УФК по 
Краснодарскому краю г. Краснодар
БИК ТОФК 010349101
Единый казначейский счет 40102810945370000010
Казначейский счет 03221643030000001800
Тел. номер ___________________________
E-mail: _________________________________

_____________________________________
Должность

___________________

           Подпись
	Гражданин
______________________________________
______________________________________
Фамилия имя отчество полностью
Паспорт РФ
серии ___________№_______________, 
выдан ______________________________________
______________________________________
___________  «___»___________20____г.
Зарегистрирован(а) по адресу: ___________
______________________________________
______________________________________
Тел. номер ___________________________
E-mail: ________________________________

________________
          Подпись





	Работодатель
 _____________________________________
_____________________________________
Наименование заказчика
Адрес: ________________________________
_____________________________________
ИНН/КПП____________________________
Банковские реквизиты:
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
Тел. номер __________________________
E-mail: ________________________________

_________________________________
Должность

___________________
           Подпись
	Законный представитель/родитель
Я, ____________________________________
______________________________________
(Фамилия имя отчество законного представителя/родителя)
паспорт РФ серия _______№______________
выданный ______________________________
______________________________________
_______________________________________
«____»_____________ _______г.,
зарегистрированный по адресу: ________________
______________________________________
тел. номер _________________________
настоящим выражаю свое _______________
                                                               согласие/ не согласие
на заключение моим(ей)_________________                            
                                           (сыном, дочерью пр.)
настоящего договора на изложенных в нем условиях.
_______________     «____»_________2022г.
            Подпись
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